Zarzadzenie nr 120.14.2025
Wojta Gminy Psary
z dnia 29 stycznia 2025 r.

w sprawie: powolania Dyrektora Gminnego OsSrodka Kultury Gminy Psary
z siedzibg w Grodkowie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1465 ze zm.), w zwiazku z art. 15 ust. 1 i 2
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2024 ., poz. 87) oraz art. 68 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
I. Kodeks pracy

zarzadzam
CO nastepuje:

81

1.Powoluje Pania Lidie Sciwiarska z dniem 1 lutego 2025 r. na Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury Gminy Psary z siedzibqg w Grodkowie w wymiarze pelnego etatu.

2. Powotanie nastepuje na czas okreslony od 1 lutego 2025 r. do 31 stycznia 2032 .
3. Wysokos$¢ wynagrodzenia oraz inne warunki pracy zostang okreslone odrebnie.

§ 2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Umowa w sprawie warunkow organizacyjno — finansowych dzialalnosci instytucji kultury -

Gminnego Osrodka Kultury Gminy Psary z siedziba w Grodkowie

zawarta w dniu 29 stycznia 2025 r. w Psarach pomiedzy:

Gming Psary reprezentowang przez Wojta Gminy Psary — Pana Tomasza Sadlonia
zwanym dalej ,,Organizatorem”,

a

Pania Lidia Sciwiarska

zwang dalej ,,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu

i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, zwanej dalej ,ustawa”, w zwiazku z planowanym
powolaniem Pani Lidii Sciwiarskiej na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury
Gminy Psary z siedziba w Grédkowie, ktory zostal wpisany do rejestru prowadzonego przez
Organizatora pod nr 4011/2/92, poz. 402/2, zwang dalej ,Instytucjg”, Strony Umowy zgodnie
okreslaja warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

§1

Instytucja prowadzi dzialalnos¢ na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, wykonuje zadania w oparciu
o Statut nadany uchwalg nr XIX/219/2012 Rady Gminy Psary z dnia 31 maja 2012 r. ze zmianami
oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

§2

Instytucja prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych Srodkow, w tym dotacji
pochodzacej od Organizatora, kierujac sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§3
Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem
jej dziatania.

§4

Instytucja zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za calo$¢ spraw zwigzanych z prawidlowym
jej funkcjonowaniem, realizacjq jej zadan oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

§5

Organizator sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Instytucji.
§6

1. Warunki organizacyjno — finansowe dzialalnosci Instytucji okresla sie w zalaczniku
nr 1 do niniejszej Umowy.

2. Program dzialania Instytucji, do realizacji ktérego zobowigzany zostaje Dyrektor, stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszej umowy



§7

1. Umowa obowigzuje w okresie pelnienia obowigzkow przez Dyrektora Instytucji
i wchodzi w zycie z dniem powotlania na to stanowisko.

§8

1. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie pelienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowiazkow
i nie przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspotdziata
w celu realizacji obowigzkoéw wynikajacych z przepisow prawa i niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowiazek zachowania poufnosci takze przez okres szeSciu miesiecy
po uptywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnos$ci rozumiec¢ informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe oraz uzyskane w zwigzku z pelieniem funkcji dyrektora.

§9

1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie maja zastosowanie  przepisy:
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, kodeksu cywilnego,
kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi
a takze ustawy o finansach publicznych.

2. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemne;j.

3. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach: dla Dyrektora oraz
dla Organizatora.

Lidia Sciwiarska Tomasz Sadtoni
Wéjt Gminy Psary

Dyrektor Organizator



ZAEACZNIK Nr 1
do umowy w sprawie warunkdéw organizacyjno — finansowych dziatalnosci

Gminnego Osrodka Kultury Gminy Psary z siedzibq w Grédkowie
z dnia 29 stycznia 2025 r.

Szczegélowe warunki organizacyjno - finansowe dzialalnosci instytucji kultury -
Gminnego Osrodka Kultury Gminy Psary z siedziba w Grodkowie

1. 1. POSTANOWIENIA OGOLNE
Instytucja posiada nastepujqce zrodta przychodow:
1) dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora;
2) przychody z dziatalnosci;

3) inne przychody (Srodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, srodki uzyskane z funduszy
Unii Europejskiej, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od srodkéw zgromadzonych na rachunkach
bankowych).

1. 2. OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

1) Dyrektor zobowiagzany jest sprawowal obowiazki wynikajace z Umowy ze szczegdlng
zawodowaq starannoscig i dokladnoScia, dazac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej
dzialalnosci programowej, finansowej i inwestycyjnej.

2) Dyrektor kieruje Instytucjq przy pomocy podleglych mu pracownikéw, ktorzy sa wobec niego
odpowiedzialni za calos¢ spraw objetych zakresem ich dzialania. W razie nieobecnos$ci Dyrektora
lub czasowej niemozno$ci wykonywania przez niego obowiazkéw, dziatalno$cia Instytucji kieruje
i reprezentuje ja na zewnatrz Zastepca Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury Gminy Psary
z siedziba w Grodkowie.

3) Dyrektor wspolpracuje z Rada Gminy Psary w zakresie okreSlonym przez Statut Instytucji
i ustawy.

4) Dyrektor okresli podziat zadan pomiedzy Pracownikami w regulaminie organizacyjnym
Instytucji.

5) Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnoSci z zakresu prawa pracy

w stosunku do pracownikow Instytucji.

6) Do zawierania uméw o prace oraz dokonywania innych czynno$ci z zakresu prawa pracy
Dyrektor moze wyznaczy¢ pisemnie innych pracownikéw Instytucji.

7) Dyrektor opracowuje roczne szczegotowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajacym wdrozenie
planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.



8) Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnos$ci oraz plany finansowe na dany rok.

9) Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

10) Podstawa gospodarki finansowej Instytucji jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora
zgodnie z przepisami ustawy, o ktorej mowa w ppkt 9.

11) Dyrektor sklada sprawozdania z realizacji planéw, do opracowywania ktorych jest zobowigzany
na podstawie przepisow wymienionych w ppkt 9 wynikajacych z realizacji niniejszej Umowy oraz
uregulowan prawnych Organizatora.

12) Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkoéw finansowych
na dziatalnos$c¢ statutowq takze z innego zrodta niz to, o ktérym mowa w pkt 1 ppkt 1.

13) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci
finansowej i statutowej Instytucji w granicach okreSlonych przez przepisy powszechnie
obowigzujace, Statut oraz plan uzgodniony z Organizatorem.

14) Dyrektor zapewnia:

a) uzyskiwanie zakladanego (w planie strategicznym i rocznym planie dzialalnoSci instytucji)
poziomu przychodow,

b) realizacje zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu dziatalnosci
instytucji,

c) racjonalizacje wydatkow Instytucji,

d) dokonywanie wydatkbow w sposob celowy przy optymalnym doborze metod
i Srodkow umozliwiajacych terminowa realizacje zadan,

e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej Instytucji,
f) szczegolowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.
15) Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

a) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopie wynikéw tych kontroli
(protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),

b) przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie.
16) Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dzialalnosci w Instytucji.
1. 3. OBOWIAZKI ORGANIZATORA
1) Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowigzuje
sie do zapewnienia Instytucji $rodkéw niezbednych do prowadzenia dzialalnosci kulturalnej

oraz do utrzymania obiektéw, w ktorych ta dzialalnos¢ jest prowadzona w kazdym roku kadencji
w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany rok.

W szczegolnosci Organizator zapewnia:



a) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dzialalnos¢ instytucji, ktora jest wynikiem uzgodnien
z dyrektorem Instytucji planu strategicznego i rocznego planu finansowego Instytucji,
ustalonej w procesie prac nad budzetem na dany rok,

b) dotacje celowa na wydatki majatkowe - dofinansowanie inwestycji o charakterze budowlanym
i zakupow inwestycyjnych — zaakceptowane w ramach planu strategicznego i rocznego planu
finansowego Instytucji,

c) dotacje celowa na wydatki biezace,

d) dotacje na realizacje zadan objetych Wieloletnimi Programami Rzadowymi przyjetymi
uchwalonych przez Rade Ministrow w wysokosSciach okreslonych w ustawie budzetowej,

e) wsparcie w celu zapewnienia wkladu krajowego niezbednego do realizacji projektow z udzialem
Srodkéw europejskich realizowanych przez Instytucje,

f) przekazywanie S$rodkéw finansowych na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem.

2) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora, Organizator
moze wyrazi¢ zgode na zmiane wysokosci lub terminu wyplaty transzy dotacji.

Lidia Sciwiarska Tomasz Saditon
Wojt Gminy Psary

Dyrektor Organizator



ZAEACZNIK Nr 2
do umowy w sprawie warunkdéw organizacyjno — finansowych dziatalnosci

Gminnego Osrodka Kultury Gminy Psary z siedzibq w Grédkowie
z dnia 29 stycznia 2025 r.

Program dzialania Instytucji Kultury
Gminnego Osrodka Kultury Gminy Psary
z siedzibg w Grédkowie

przewidziany na okres od 1 lutego 2025 r. do 31 stycznia 2032 r.

WPROWADZENIE

Celem Gminnego Osrodka Kultury Gminy Psary (GOK) na kolejne siedem lat jest rozwijanie
potencjatu kulturalnego gminy, wzmacnianie tozsamosci lokalnej oraz tworzenie nowoczesnej
oferty kulturalnej, zgodnej z potrzebami mieszkancéw. Kluczowym elementem programu bedzie
powotanie Centrum Muzyki Jazzowej w Sarnowie, noszacego imi¢ Ireneusza Wikarka, znanego
jazzmana, ktére nie tylko upamigtni jego spuscizng, ale rOwniez stanie si¢ regionalnym centrum
jazzu poprzez organizacje warsztatow, koncertow oraz edukacje muzyczng. Réwnolegle nacisk
zostanie potozony na promocj¢ marki GOK oraz rozszerzenie dziatan skierowanych do miodziezy 1
0sob 30+, oferujac programy integrujace rézne pokolenia. Wzmocnienie wspdipracy na poziomie
lokalnym, regionalnym oraz mi¢dzynarodowym.

WIZJA | MISJA

Wizja: Gminny Os$rodek Kultury staje si¢ nowoczesnym centrum zycia spoteczno-kulturalnego,
oferujacym innowacyjne wydarzenia artystyczne i edukacyjne, ktore lacza tradycje =z
nowoczesnoscig. Osrodek, jako przestrzen spotkan, promocji sztuki 1 wspotpracy

z innymi instytucjami, szczeg6élng rolg powierzy Centrum Muzyki Jazzowej im. Ireneusza Wikarka
w Sarnowie.

Misja: Rozw¢j 1 integracja spolecznosci poprzez kulture, sztuke oraz edukacj¢, uwzgledniajac
aktywng wspolpracge z instytucjami regionalnymi i promowanie dziedzictwa kulturowego
w odpowiedzi na wspodlczesne wyzwania i potrzeby lokalne.

|. Cele i zadania wynikajgce ze statutu

Promowanie dziedzictwa kulturowego



Upowszechnianie i ochrona lokalnej kultury poprzez organizacj¢ wydarzen edukacyjnych, wystaw
oraz publikacji.

Tworzenie przestrzeni do pielegnowania tradycji regionalnych w formie warsztatow, konkursow
1 festiwali.

Rozwdj edukacji kulturalne;j
Organizowanie zaj¢¢ artystycznych, muzycznych i plastycznych, ktoére wspieraja rozwoj kreatywny
1 integracj¢ spoteczng mieszkancow.

Wprowadzenie innowacyjnych form edukacji, takich jak projekty interdyscyplinarne i dziatania
angazujace nowoczesne technologie.

Wspieranie integracji spotecznosci lokalne;.
Budowanie relacji pomigdzy réznymi grupami wiekowymi i spotecznymi poprzez wspdlne
inicjatywy kulturalne.

Organizacja wydarzen umozliwiajagcych wymiane do§wiadczen 1 wzmacnianie wigzi spotecznych.

Podnoszenie jakosSci infrastruktury.
Dostosowywanie obiektow do standardéw wspotczesnych potrzeb kulturalnych, w tym
modernizacja sal, wdrazanie rozwigzan ekologicznych i1 poprawa dostepnosci.

Tworzenie nowych przestrzeni dedykowanych dziatalnosci kulturalne;.

Il. Cele strategiczne

1.Utworzenie Centrum Muzyki Jazzowej w Sarnowie

Cel: Zbudowanie rozpoznawalnej w regionie instytucji promujacej muzyke jazzowa, jako miejsca
koncertow, warsztatéw . Osrodek w Sarnowie, noszacy imi¢ Ireneusza Wikarka, wybitnego
jazzmana, stanie si¢ gtdbwnym promotorem jazzu w regionie.

Organizacja corocznych wrzesniowych koncertéw poswigconych Ireneuszowi Wikarkowi, na
ktérych prezentowane bgda utwory z jego repertuaru oraz specjalnie skomponowane aranzacje
inspirowane jego tworczoscia.

Zaproszenie znanych artystow jazzowych na wystepy oraz prowadzenie warsztatOow muzycznych.
Umozliwienie lokalnym talentom prezentacji swoich umiejetnosci w profesjonalnych warunkach.
Cykl wyktadow 1 prelekcji o rozwoju jazzu na przestrzeni lat, uwzgledniajacy rézne style jazzu,
wplyw jazzu na inne gatunki muzyczne oraz jego historyczne i1 spoleczne znaczenie w Polsce 1 na
Swiecie.



2. Promocja marki GOK Gminy Psary

Cel: Zbudowanie silnej, rozpoznawalnej marki GOK jako instytucji przyja-

znej i nowoczesnej.

Opracowanie jednolitego systemu identyfikacji wizualnej, ktéory bedzie obejmowat logo,
kolorystyke oraz elementy promocyjne, odzwierciedlajace charakter Centrum Muzyki Jazzowej im.
Ireneusza Wikarka i calej oferty GOK.

Wdrozenie aplikacji mobilnej "Psary Info Kultura" (PIK) do szybkiego informowania o
wydarzeniach.

Intensywne dziatania promocyjne w mediach spotecznosciowych, w tym regularne publikacje
multimedialne, prowadzenie transmisji na zywo z wydarzen i angazujace kampanie interaktywne.
Poszerzenie kregu odbiorcow 1 uczestnikow kultury poprzez wprowadzenie atrakcyjnych tresci
multimedialnych, kampanii promujacych wydarzenia w mediach spoteczno$ciowych oraz tworzenie
dostosowanych programéw tematycznych dla réznych grup wiekowych i spotecznych.

Inicjatywy promocyjne

"Otwarty Tydzien Kultury", promujacy oferte osrodka, podczas ktorego mieszkancy beda mogli
uczestniczy¢ w otwartych warsztatach, koncertach, spotkaniach z artystami oraz wystawach
multimedialnych.

Kampania "Gmina Psary. Kultura na wyciagniecie regki!" obejmujaca lokalne media, spoty
reklamowe oraz dziatlania promocyjne w przestrzeni publicznej, takie jak plakaty, bannery i
wydarzenia plenerowe.

3. Dotarcie z ofertg do mtodziezy

Dziafania

Organizacja "Psary w grze" — regularnych turniejow e-sportowych, warsztatow dla graczy oraz
interaktywnych paneli z udziatem profesjonalistéw e-sportu, ktore pozwolg miodziezy zdobywac
nowe umiejetnosci i poszerza¢ horyzonty.

Warsztaty tematyczne: fotografia cyfrowa, podcasting, nagrywanie teledyskow, tworzenie krotkich
form filmowych z wykorzystaniem smartfondw oraz podstawowe techniki edycji i montazu video,
ktore rozwijajg kreatywnos$¢ 1 umiejetnosci cyfrowe mtodziezy.

Motywacja mtodziezy

Zachecanie mtodziezy do angazowania si¢ w planowanie wydarzen poprzez udzial w kreatywnych
spotkaniach roboczych, ktore beda takze platforma do zglaszania pomystow na nowe inicjatywy
kulturalne.

Organizacja konkursoéw z atrakcyjnymi nagrodami, takich jak sprzet elektroniczny czy vouchery na
zajecia w GOK.

Wiaczenie mlodych ludzi w organizacj¢ wydarzen poprzez programy wolontariatu, oferujac im
mozliwos$ci zdobycia do$wiadczenia, rozwijania kompetencji organizacyjnych oraz poznania
lokalnej spotecznosci.

Nagradzanie najaktywniejszych uczestnikoéw certyfikatami i miozliwoscig publikacji ich osiggnigé
na platformach spoteczno$ciowych GOK.

Wspdtpraca z Mtodziezowa Radg Gminy Psary

Aby skutecznie angazowa¢ mlodziez w rozwoj zycia kulturalnego, GOK bedzie aktywnie
wspolpracowaé z Mtodziezowa Rada Gminy Psary. Wspotpraca ta obejmie:

Planowanie wydarzen dedykowanych miodziezy

Organizacja wspdlnych warsztatow artystycznych.

Konsultacje z mlodzieza na temat ich oczekiwan wobec wydarzen kulturalnych, prowadzone w
formie ankiet, warsztatow kreatywnych oraz otwartych spotkan, ktére pozwola na pelniejsze
zrozumienie potrzeb i zainteresowan mtodego pokolenia.



Rozwijanie kompetencji liderskich mtodziezy.

Udzial w programach wolontariatu 1 wspotorganizacja wydarzen.

Warsztaty z zarzadzania projektami i kreatywnosci.

Promowanie inicjatyw mtodziezowych.

Stworzenie przestrzeni na realizacj¢ pomystow zglaszanych przez Rade, takich jak koncerty
mtodziezowe, spotkania networkingowe, warsztaty oraz wydarzenia tematyczne podkreslajace
zaangazowanie mtodych w lokalng kulture.

Stata komunikacja pomiedzy Rada a GOK w celu rozwoju oferty kulturalnej dla mtodych
mieszkancow gminy.

II. Oferta dla osdéb 30+

Docieranie z ofertg

Zwigkszenie aktywno$ci promocyjnej w mediach spoteczno$ciowych 1 lokalnej prasie,
obejmujacyce kampanie tematyczne, dedykowane grupie 30+, takie jak prezentacja sylwetek
uczestnikow wydarzen, relacje z wydarzen oraz zapowiedzi dedykowane specjalnym programom
weekendowym.

Tworzenie specjalnych wydarzen weekendowych, takich jak warsztaty rozwoju osobistego,
koncerty plenerowe, spotkania tematyczne czy wydarzenia rodzinne, ktore umozliwiajg
uczestnictwo osobom aktywnym zawodowo i promuja zaangazowanie spotecznosci.

Bezposrednie zaproszenia do udzialu w wydarzeniach, organizowanych przy udziale lokalnych
liderow, oraz ankiety zbierajace potrzeby kulturalne tej grupy wiekowej, pozwalajace na tworzenie
oferty precyzyjnie odpowiadajacej ich oczekiwaniom.

Programy edukacyjne i integracyjne

Organizacja warsztatow tematycznych zwigzanych z rozwojem osobistym, technologia, sztukg i
zdrowym stylem zycia.

Spotkania networkingowe laczace mieszkancow w wieku 30+ w celu wymiany dos$wiadczen,
budowania relacji oraz wspottworzenia lokalnych inicjatyw kulturalnych 1 spotecznych, co sprzyja
tworzeniu trwatych wiezi 1 wspétodpowiedzialnos$ci za zycie kulturalne gminy.

Zaangazowanie w zycie kulturalne

Tworzenie grup zainteresowan, takich jak kluby dyskusyjne, grupy fotograficzne, kota
rekodzielnicze, a takze grupy zajmujace si¢ kultura lokalng, kulinariami i sportem.

Wspoélpraca przy organizacji lokalnych wydarzen, dajagca mozliwo$¢ angazowania si¢ jako
wolontariusze, wspoétorganizatorzy czy animatorzy kultury, co pozwoli uczestnikom nie tylko
rozwijaé umiejetnosci organizacyjne 1 spoleczne, ale rowniez ksztattowa¢ ich poczucie
odpowiedzialnosci za zycie kulturalne w gminie.

Wydarzenia dedykowane

Regularne spotkania kulturalne, takie jak wieczory tematyczne, koncerty akustyczne czy pokazy
filmowe, wzbogacone o dyskusje z tworcami oraz interaktywne elementy, takie jak quizy
tematyczne, ankiety na zywo czy konkursy zwigzane z wydarzeniem

Organizacja plenerowych warsztatow rekreacyjnych, takich jak, taniec, treningi fitness ktore
pozwola na aktywne spedzanie czasu w grupie i promowanie zdrowego stylu zycia.



lll. Dziatania programowe

Rozwoj oferty kulturalnej

Nowe formy zajec

Warsztaty teatralne skupione na poglebianiu umiejetnosci aktorskich cztonkdw trzech gminnych kot
teatralnych, w tym nauce improwizacji scenicznej, pracy z tekstem oraz przygotowaniu spektakli do
wystepow publicznych.

Spotkania rozwojowe dla kobiet i mtodych matek, obejmujace warsztaty dotyczace rozwoju
osobistego, przedsigbiorczos$ci oraz technik radzenia sobie ze stresem. Warsztaty bedg takze
oferowaty praktyczne zaje¢cia z zarzadzania czasem, efektywnej komunikacji oraz wykorzystania
technologii cyfrowych w codziennym Zyciu. Celem spotkan bedzie budowanie sieci wzajemnego
wsparcia oraz inspiracji do dzialania w zyciu zawodowym 1 osobistym.

Utworzenie gminnego chéru mlodziezowego, ktory bedzie rozwijat zdolno$ci muzyczne mtodziezy,
promowat kultur¢ muzyczng w regionie, uczestniczyt w lokalnych oraz ogo6lnopolskich
wydarzeniach artystycznych, a takze organizowal dedykowane koncerty tematyczne, np. piesni
patriotycznych czy koled.

Otwarta Strefa Kultury dla Seniorow, oferujaca réznorodne dziatania, takie jak dedykowane
warsztaty artystyczne, malarstwo, rzezba, muzyka oraz inne formy sztuki. Strefa ta bedzie dziatata
jako miejsce spotkan o szeroko pojetej kulturze, wspierajac wymiang mysli i doswiadczen.

State inicjatywy

Organizacja Dni Gminy Psary, Dozynek

Festiwal Pie$ni Zalotnych, ktéry celebruje lokalne tradycje $piewacze, z uwzglednieniem dawnych
zwyczajow oraz wystepow zespotoéw folklorystycznych.

Pokazy pracy sekcji GOK, prezentujgce osiggnigcia uczestnikdw warsztatow artystycznych, takich
jak taniec, teatr czy plastyka, oraz umozliwiajace mieszkancom poznanie réznorodno$ci dziatan
oferowanych przez osrodek.

Zapusty, Gminny Dzien Kobiet, Sotecki Turniej Rozmaito$ci, Senioriada, Kino Oldschoolowe,
Swieto Chleba, Swicto Pieczonego Ziemniaka oraz inne wydarzenia sezonowe, ktore nawiazuja do
lokalnych tradycji 1 integruja mieszkancow.

Oprécz wyzej wymienionych, Gminny Os$rodek Kultury organizuje rowniez inne cykliczne
wydarzenia, takie jak koncerty patriotyczne, turnieje sportowe, wydarzenia edukacyjne czy lokalne
konkursy artystyczne, ktore wzbogacajg oferte kulturalng gminy i angazuja rézne grupy wiekowe

Nowe wydarzenia

Festiwal Muzyki Rockowej

Zawiera strefe¢ muzyczng na stadionie w Psarach inspirowang legendarnymi zespotami rockowymi
oraz przestrzen do wspolnych improwizacji dla lokalnych muzykow.

Ogolnopolskie Warsztaty Muzyczno-Wokalne

Ogolnopolskie  wydarzenie dedykowane pasjonatom muzyki, obejmujgce =zajecia z
profesjonalistami w zakresie techniki wokalnej, emisji glosu, interpretacji muzycznej oraz
wystepow scenicznych.

Noc Kultury
Nocne wydarzenie kulturalne obejmujace wystawy, pokazy filmowe, koncerty, wieczory literackie i
performanse artystyczne, organizowane w réznych miejscach gminy.

Rodzinny Piknik Ekologiczny w Centrum Edukacji Ekologicznej



Plenerowe wydarzenie edukacyjne i rekreacyjne promujace swiadomos¢ ekologiczng poprzez gry
terenowe, warsztaty recyklingu, stoiska z produktami eko 1 konkursy dla rodzin.

Cykl wydarzeri tematycznych
Aby wzbogaci¢ oferte kulturalng, zostanie wprowadzony cykl wydarzen tematycznych, ktory
kazdego miesigca bedzie koncentrowat si¢ na innym aspekcie kultury:

Miesigc Sztuki

Warsztaty plastyczne z uznanymi artystami, w tym z zajeciami malarskimi, ceramicznymi, ktore
pozwola uczestnikom rozwing¢ umiejetnosci praktyczne 1 zainspirowal si¢ wspotczesnymi
trendami w sztuce.

Otwarta galeria w O$rodku Kultury w Groédkowie, prezentujaca twodrczos¢ lokalnych i
zaproszonych tworcow, uzupelniona o interaktywne wystawy oraz spotkania z autorami prac, ktore
umozliwig uczestnikom glebsze zrozumienie prezentowanych dziet.

Wieczory Narodowe

Prezentacja kultur innych narodowos$ci poprzez muzyke, taniec i kuchni¢, wzbogacona o pokazy
filmow dokumentalnych przedstawiajacych tradycje narodowe oraz sesje dyskusyjne z ekspertami
od kultury 1 historii.

Kazdy z tych cykli bedzie wzmocniony dziataniami promocyjnymi, takimi jak transmisje na zywo,
wspottworzenie tresci  przez mieszkancow poprzez konkursy kreatywne w mediach
spoteczno$ciowych oraz cykliczne ankiety pozwalajace na dostosowanie oferty do oczekiwan
uczestnikow.

IV. Partnerstwa lokalne i regionalne

Integracja spotecznosci lokalnej

Organizacja wydarzen wspierajacych budowanie relacji migdzy mieszkancami, takich jak pikniki,
festyny soteckie.

Tworzenie platformy wymiany do$wiadczen i pomystow miedzy liderami spoteczno$ci lokalnej,
wspierajac ich wspodlprace oraz inicjowanie projektow ukierunkowanych na rozwo6j kulturalny 1
spoteczny gminy.

Wspotpraca z lokalnymi stowarzyszeniami, instytucjami kultury

oraz szkotami artystycznymi

Kota Gospodyn Wiejskich, Kluby Seniora, a takze inne aktywne organizacje lokalne wspierajace
rozwdj kultury i tradycji w regionie.

Panstwowa Szkola Muzyczna w Bedzinie — organizacja wspdlnych wydarzen muzycznych,
warsztatow dla mlodziezy oraz koncertéw prezentujacych umiejetnosci uczniow szkoty i
uczestnikow zaje¢ w GOK.

Osrodki kultury w  sasiednich gminach — wspolpraca przy tworzeniu programow
migdzyregionalnych, takich jak wymiany artystyczne, festiwale czy wystawy objazdowe.
Organizacja tematycznych kiermaszy, takich jak Jarmark Swigteczny, promujacych rekodzieto,
produkty lokalne i tradycyjng kuchni¢ regionalng. Wydarzenia te beda shuzyly nie tylko integracji
mieszkancow, ale rowniez wsparciu lokalnych twoércoOw 1 promocji bogatego dziedzictwa
kulturowego regionu.



Alternatywne inicjatywy wspierajgce kulture lokalng

Klub Twércéw Lokalnych

GOK bedzie organizowac state zajecia 1 spotkania dla lokalnych twoércow, takich jak malarze,
poeci, muzycy, artysci cyfrowi. Celem jest stworzenie przestrzeni, w ktorej mogliby rozwija¢ swoje
umiejetnosci, wymienia¢ si¢ inspiracjami oraz wspoOlpracowa¢ nad interdyscyplinarnymi
projektami. Co kwartat planowane by byly wystawy ich prac, wydarzenia typu ,,dzien otwartych
pracowni” oraz warsztaty praktyczne dla mieszkancow, promujace kreatywnos$¢ wsrod spotecznosci
lokalne;.

Laboratorium Kultury Cyfrowe;j

Nowoczesna przestrzen edukacyjna gdzie mieszkancy gminy beda mogli poznawacd tajniki
produkcji multimediow takich jak film, muzyka i1 fotografia cyfrowa. Swoje pomysty beda mogli
realizowa¢ w nowopowstatej sali multimedialnej w o$rodku kultury w Grédkowie.

V. Dziatania ekologiczne

Inicjatywy proekologiczne

Organizacja warsztatow 1 spotkan edukacyjnych dotyczacych ochrony s$rodowiska, takich jak
segregacja odpadow, oszczgdzanie energii, zrbwnowazony styl zycia, a takze promowanie energii
odnawialnej oraz ekologicznych technologii w codziennym zyciu.

Realizacja projektow spotecznych, takich jak sprzatanie terendéw zielonych, sadzenie drzew , ktore
beda integrowac mieszkancow i promowac wspolne dbanie o lokalne srodowisko.

Ekologia w dzialalnosci GOK

Ozywienie dziatan eko-artystycznych w Centrum Edukacji Ekologicznej] w Goérze Siewierskiej,
poprzez organizacj¢ warsztatow artystycznych z wykorzystaniem materiatéw recyklingowych,
plenerowych wystaw sztuki ekologicznej oraz spotkan promujacych ochrone srodowiska przez
sztuke.

VI. Rozwoj infrastruktury i modernizacja placowek GOK

Modernizacja istniejgcych obiektow

Przeprowadzenie remontéw i modernizacji placowek GOK, w tym unowocze$nienie wyposazenia
sal wielofunkcyjnych zapewniajac nowoczesne zaplecze techniczne, lepsza akustyke i estetyke
przestrzeni.

Remont pomieszczenia w GOK w Grodkowie w celu stworzenia profesjonalnego Studia
Muzycznego, wyposazonego w nowoczesny sprzet nagraniowy i produkcyjny, ktore bedzie stuzy¢
lokalnym artystom, warsztatom muzycznym oraz sesjom nagraniowym dedykowanym miodym
tworcom i zespotom muzycznym z regionu.



VIl. Szkolenia dla pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Organizacja regularnych szkolen z zakresu nowoczesnych metod animacji kultury, promocji
wydarzen, wykorzystania technologii w dzialaniach kulturalnych oraz budowania spotecznosci
poprzez media cyfrowe, ktore pozwalaja na dotarcie do szerokiego grona odbiorcow.

Udziat w regionalnych i krajowych konferencjach oraz warsztatach branzowych, co umozliwi
wymian¢ do$§wiadczen, rozwdj kompetencji oraz zdobycie wiedzy na temat najnowszych trendow i
innowacji w animacji kultury.

Rozwoj kompetencji miekkich

Warsztaty dotyczace komunikacji interpersonalnej, mediacji oraz pracy z grupami o0
zrdznicowanych potrzebach spotecznych.

Treningi z zakresu zarzadzania stresem 1 efektywnej wspotpracy zespotowej, zwickszajace komfort
1 efektywnos¢ pracy.

VIIl. Monitorowanie i ewaluacja

Regularna ocena zrealizowanych dziatan poprzez ankiety, konsultacje spoleczne oraz analizy
zglaszanych przez mieszkancow uwag i sugestii, co pozwoli na lepsze dostosowanie oferty GOK do
potrzeb lokalnej spotecznosci.

Analiza corocznych raportow dotyczacych postepu realizacji programu, ktore beda uwzgledniaty
nie tylko szczegdlowe analizy osiagnigtych wynikoéw, ale réwniez przeglad efektywnosci
finansowej, ocen¢ wplywu na spotecznos¢ lokalng oraz propozycje dalszych dziatan na kolejne lata.
Stata wspotpraca z mtodzieza, seniorami i1 liderami spotecznymi, obejmujgca cykliczne spotkania,
konsultacje oraz wspdlne inicjatywy kulturalne i spoteczne, majace na celu zwickszenie
zaangazowania spotecznosci w dziatalnos¢ GOK.

IX. Zrédta finansowania

Dotacje od Organizatora na realizacj¢ programoéw kulturalnych, edukacyjnych i rozwojowych, w
tym inicjatyw lokalnych mieszkancéw oraz modernizacji placowek.

Srodki z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego przeznaczone na rozwdj inicjatyw
artystycznych, edukacyjnych oraz projekty wspierajace promocje lokalnego dziedzictwa i kultury.
Pozyskiwanie funduszy unijnych poprzez aplikowanie do programéw wsparcia kultury oraz
sponsorow, w tym lokalnych przedsiebiorstw 1 migdzynarodowych organizacji, w celu wspierania
dziatan artystycznych i rozwojowych GOK.

Platne warsztaty o wysokiej jakosci, skierowane do réznych grup wiekowych i zainteresowan, oraz
wynajem nowoczesnej infrastruktury GOK, obejmujacej sale wielofunkcyjne i Studio Muzyczne w
Grodkowie.



X. Podsumowanie

Ten siedmioletni program stanowi odpowiedz na potrzeby mieszkancéw Gminy Psary 1 pozwoli
GOK na odgrywanie kluczowej roli w zyciu lokalnej spoteczno$ci. Utworzenie Centrum Muzyki
Jazzowej, promocja marki, rozszerzenie oferty kulturalnej dla réznych grup wiekowych oraz
wprowadzenie dziatan ekologicznych beda nie tylko wspieraty rozwdj kultury w regionie, ale takze
integrowaly spoteczno$¢ i budowaty wspolnote w duchu wspotczesnych wyzwan.

Lidia Sciwiarska Tomasz Sadton
Wojt Gminy Psary

Dyrektor Organizator
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